
Personnel en sous-effectif 

  

• Staffing des services E&I et MEC : Erwin Bovyn projette (sujet à approbation) l’engagement 

d’un mécanicien en 2021 de sorte à ce qu’il profite de l’expérience de la révision de la 

turbine à vapeur de Seraing (sujette à approbation). 

Erwin propose la semaine du 22/6 pour concertation interne à ces services et faire part des 

conclusions des discussions la semaine du 29/6 en réunion aux OS 

  

• Pour le poste de commande, 4 candidats sont dans le ‘pipe’ actuellement, on attend la 

réponse d’un candidat qui a reçu une proposition de Luminus. Un autre candidat va recevoir 

une proposition la semaine prochaine. Les 2 autres sont en cours d’évaluation. 

L’intention est d’engager 2 personnes asap pour lancer leur formation. 

Le plan de recrutement tient compte de la pyramide des âges avec un recouvrement d’1 an. 

Proposition faite aux OS d’engager conditionnellement une personne supplémentaire en 

2021 ‘en réserve’ si engagement est pris en CLC par rapport à un plan de reprise d’heures des agents 

actifs au PC. 

  

• Chimie : Proposition de renforcer le service par glissement des tâches d’une personne de 

l’équipe asset management. Etude de renforcement en cours par intérimaire part time par le 

management et HR. 

  

• Local Seraing (exploitation) : le point sera fait sur le besoin d’un profil mécanique 

actuellement assuré par Marc Polet. Recrutement en cous d’un contremaître. 

  

Travaux tiers 

Luminus répète que l’intention n’est pas de recourir à de la sous-traitance sans supervision interne 

dans le cadre de travaux ‘core business’. 

  

Recrutements 

Des efforts considérables son entreprise chez HR pour améliorer le processus de recrutement dans 

un cadre tendu sur la disponibilité des profils techniques. 

  

Barèmes 

Proposition de HR  d’ouvrir la discussion en concertation pour le personnel de production en scindant 

l’application de ces barèmes en fonction des métiers. 

  

Heures supplémentaires 

HR et le management rappellent que l’intention est bien  de respecter les quotas d’heure 

supplémentaires. 

Les plannings des travaux tiennent compte autant que possible de ces quotas. 

  

Sécurité des travaux 

Rappel général sera fait sur le respect des règles et procédures. 

Rien d’important ni d’urgent ne justifie de prendre des risques en ce y compris le processus de 

consignation. 

  

 


