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Afin de vous informer nous voulions faire une assemblée générale en front Commun, celle-ci
nous a été refusée.

Nous dénongons :

+ Le manque de dialogue social en EDF Luminus, RH impose ses décisions et exerce une
pression constante sur le personnel qui refuse les régles imposées.

+ Lereport systématique des concertations locales ou nationales concernant les
discussions relatives aux problémes du personnel EDF.

« L'absence totale de réunion concernant le Groupe Paritaire Local/National de
Qualification.

+ Le non-respect récurrent des regles sectorielles ; EDF Luminus nous a
annoncé son désir de licencier un employé dont le poste disparait.

Ceci est un manquement flagrant aux régles sectorielles concernant la stabilité de
I’emploi.

+ Le comportement limite avec la législation

+ Les assemblées générales sont désormais limitées voire refusées entre autres
exemples :

o Deux points que nous souhaitions aborder sont refusés par la direction
(MicroPlanning, Secteur)
La date est reportée au 21 novembre

o Impossibilité de rassembler I'ensemble du personnel sur un site : nous
devrions faire une assemblée pour la production et une pour le retail.
On veut nous diviser en block, production versus retail.

Si nous voulons aborder d’autres sujets, que ceux imposés par RH, nous devrons vous
convoquer en dehors des heures de bureau.

« Pour éviter les heures supplémentaires en production, on demande au personnel de
travailler en horaire décalé, afin de faire des économies.

Par contre, pour le « All Employee Meeting » , on I'organise en dehors des heures
« normales » de travail, ce qui générera des heures et des frais supplémentaires pour
un bon nombre de participants sans que cela ne pose le moindre probleme.

Pour toutes ces raisons nous organiserons une
Assemblée Générale ce Mercredi 14/11 a 16.00 a la salle polyvalente d’Angleur




